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§ 87
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Valtuuston kokousta koskeva kuulutus on julkaistu 10.10.2023 ja toimitettu samana 
päivänä valtuutetuille, kunnanhallituksen jäsenille, kunnanjohtajalle ja laitettu kunnan 
verkkosivulle www.enontekio.fi kohtaan kunnan ilmoitukset.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä (12 valtuutettua).

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisella tavalla kokoon kutsuttu ja 
jäsenmäärältään päätösvaltainen.

Kokouskäsittely
Merkitään pöytäkirjaan, että seuraavat valtuutetut ovat ilmoittaneet olevansa 
estyneitä saapumasta tähän kunnanvaltuuston kokoukseen, minkä johdosta paikalle 
on kutsuttu varavaltuutetut:

Pekka Tjäderhane, Kokoomus. Paikalle kutsuttuna Kokoomuksen 1. varavaltuutettu 
Heikki Järvistö.

Kari-Pekka Stoor. Paikalle kutsuttuna Perussuomalaisten 1. varavaltuutettu Emilia 
Lyttinen.

Merkittin, että Per-Oula Juuso, Johtti Sápmelaččat rs, ei ollut ilmoittanut esteestä. 
Paikka jäi tyhjäksi.

Päätös
Puheenjohtaja suoritti nimenhuudon ja totesi paikalla olevan 14 valtuutettua ja 
2 varavaltuutettua.  Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 88
Pöytäkirjantarkastajien valinta ja esityslistaan mahdollisesti tehtävät muutokset

Valtuusto valitsee kaksi jäsentään tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan seitsemän 
päivää kokouksen jälkeen klo 14 mennessä.

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Enontekiön kunnan verkkosivulla 
www.enontekio.fi.

Tämän pykälän yhteydessä valtuutetuilla on mahdollisuus esittää kiireellisenä 
käsiteltäväksi kokouskutsussa mainitsemattomia asioita, joita hallitus ei ole 
valmistellut, mutta joita ei niiden kiireellisyyden ja merkittävyyden vuoksi voida 
käsitellä seuraavassa kokouksessa. Päätös valmistelemattoman asian käsittelemisestä 
kiireellisenä on tehtävä yksimielisesti.

Tämän pykälän yhteydessä kunnanhallituksella on mahdollisuus esittää valtuuston 
kiireellisenä käsiteltäväksi asioita, jotka se on valmistellut, mutta joita ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Päätös valmistellun asian käsittelemisestä kiireellisenä voidaan tehdä 
yksinkertaisella enemmistöllä.

Jollei valtuusto toisin päätä, kiireelliseksi julistetut asiat käsitellään valmisteltujen 
asioiden jälkeen viimeisenä asiana ennen esityslistan kohtaa "Ilmoitusasiat".

Kunnan hallintosäännön 122 §:n mukaan "Kokouskutsussa mainittujen asioiden 
käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia 
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle tai toimitetaan sähköisessä järjestelmässä. Mahdolliset kokouksessa 
tehdyt valtuustoaloitteet kirjataan pöytäkirjaan kokouksen lisäpykälinä.

Päätös
Kunnanvaltuusto valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Sari Norrgårdin ja Birgitta Eiran.

Kokouksen esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi. 
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§ 89
Nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston terveiset

Selostus
Nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston terveiset

Kokouskäsittely
Vammaisneuvoston terveiset toivat Ulla Keinovaara ja Birgitta Eira.
Vammaisneuvoston kokous oli 6.9.2023. Asialistalla oli ErityisTET-viikko. ErityisTET-
viikko järjestettiin 25.-29.9.2023. Seuraava vammaisneuvoston kokous on 2.11.2023.

Vammaisneuvoston puheenjohtaja Birgitta Eira kertoi ErtyisTET-viikosta 
(Erityisryhmien työelämään tutustumisviiikko). Viikon teemana oli osatyökykyisyyden 
arvostaminen ja näkeminen, asenne ratkaisee. Onnistuneen työllistymisen edellytys 
on osaltaan ennakkoluuloton työllistäminen ja mahdollisuuksien avaaminen kaikille 
ihmisryhmille.

Vammaisneuvosto kiittää lämpimästi seuraavia yrityksiä ja yhteisöjä ovien 
avaamisesta: Erämaakota, Hetta Huskies, Hetan Kota, Hetan Pesula, Koru Laakso, K- 
Market Rantakokko: Ruoka ja Rautapuoli, Kirjasto, Metsähallitus, Luontokeskus ,
Luppokoti, Ounasporo ja Paavontalo.

ErityisTET-viikolla oli uusia toimijoita 5 kappaletta enemmän viime vuoteen verrattuna, 
tehtyjä työtunteja noin 50 ja osallistujia parikymmentä, kun ohjaajat lasketaan 
mukaan. Viikolla ei pystytty järjestämään  Luppokodin virkistysohjelmaa, mutta se 
tullaan tekemään koronarajoitusten niin salliessa. Viikon tuloksena tiedossa on yksi 
työsuhde tiedossa jatkossa, kun sopiva tehtävä tulee ajankohtaiseksi.

Kommentteja ErityisTET-viikkoon osallistujilta: Yritykset olivat hyvin pääsääntöisesti 
hyvin valmistautuneet ja tehtävät oli hyvin mietitty etukäteen. Oli erittäin tervetullut 
olo, lämmin ja ystävällinen vastaanotto. Työnantaja tarjosi kahvit, mikäli oli mukavaa. 
Olisi voinut tehdä vielä enemmänkin töitä. Olisi mukava päästä uudelleen töihin. 
Nämä olivat oikeita töitä, mitä tehtiin! Suuri kiitos kaikille järjestäjille ja matkassa 
olijoille. Toiveena, että vastaava tapahtuma järjestetään kootusti ensivuonnakin, 
mutta että myös välillä olisi mahdollisuus tehdä myös muulloikin pieniä 
työpäiviä.  Jatkossa kehitettävää ErityisTET-viikosta on palautepäivään osallistumisen 
parantaminen ja laajentaminen sekä ideointi Whatsapp-ryhmässä.

Vanhusneuvoston terveiset toi Satu-Marja Eira-Keskitalo. Vanhusneuvoston kokous 
pidettiin 4.10.2023 Kittilän retkellä, Kittilän liikuntahallilla. Lopuksi vanhusneuvosto piti 
kuntopiiriä Kittilän ikäihmisten kanssa. Aamulla ennen lähtöä Kittilään oli tapaaminen 
kunnanjohtajan kanssa, jossa kuultiin suunnitteilla olevan uuden Luppokodin 
rakentamisessa nousseita ongelmia. Vanhusneuvosto päätti myös tehdä kannanoton 
uuden Luppokodin puolesta lehteen.

Outi Kurkela ja Satu-Marja Eira-Keskitalo ovat osallistuneet Vanhusneuvoston 
iltapäivätapaamiseen Inarin Sajoksessa etäyhteyden välityksellä. Huolena Inarin 
iltapäivätapaamisessa nousivat vähentyneet palvelut ikäihmisiltä hyvinvointialueella 
sekä huoli digitaalisaatiosta, joka voi olla uhka vanhusten syrjäytymisessä vanhusten 
palveluista.
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Lisäksi kuultiin vanhusten viikon kuulumisia ja ja vie vanhus ulos tempauksesta. 
Vanhusten viikon ohjelmaan kuului muun muasse se, että vanhusneuvosto tarjosi 
makkarat Ounasmajojen ja Luppokodin asukkaille sekä huomioi muiden kylien 
vanhusten viikon ohjelmaa. Vanhusneuvoston jäsenten esille ottamissa asioissa , 70-
vuotis seniorineuvola on käytössä isommissa kunnissa, ja vanhusneuvosto olettaa, 
että näin myös Enontekiöllä, josta se vielä puuttuu. Seuraava vanhusneuvoston 
kokous on 21.11.2023. Kokous on vuoden viimeinen.

Nuorisovaltuuston terveiset toi Jarmo Näkkäläjärvi. Nuorisovaltuusto kokoontui 
13.9.2023. Asiana oli nuorisovaltuuston nuorille järjestämä retki Leville. Retken 
ajankohta on 11.11.2023 ja ilmoittautuminen päättyy 6.11.2023.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 90
Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien työllisyysalueen yhteistoimintasopimus ja 
järjestämissuunnitelma sekä tähän liittyvä poikkeuslupahakemus valtioneuvostolle

ENODno-2023-174

Kunnanhallitus, 16.05.2023, § 133

Selostus

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta siirtyy 
kunnille 1.1.2025. Tämä on kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka rahoitus on 
yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee. Kunnille siirtyy 
myös ELY-keskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät ja KEHA-
keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. 

TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä 
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä 
työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Valtioneuvosto voi 
tietyin laissa määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun työllisyysalueelle, 
jonka työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää, ettei 
palveluiden saatavuus alueella vaarannu.

Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on toimitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimielimestä tai kuntayhtymän 
perussopimus. Sopimus on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle kahden viikon 
kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai perussopimuksen hyväksymisestä. Työ- ja 
elinkeinoministeriölle toimitettavasta suunnitelmasta tulee käydä ilmi:

laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen
laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut
toimipisteiden määrä ja sijoittuminen
yhteistyötahot ja –muodot
työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon sekä 
työvoiman liikkuvuuden edistäminen
varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Enontekiön kunta on vastaanottanut Meri-Lapin kehittämiskeskus ry:ltä, Kittilän 
kunnalta ja Sodankylän kunnalta esitykset lähteä mukaan perustamaan yhteistoiminta-
aluetta työllisyyspalvelujen järjestämiseksi. 

Kunnanhallitukselle esitellään kokouksessa uudistusta.

Ehdotus
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Esittelijä: Marja-Riitta Lukkari enolukkama

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi esittelyn ja käy evästyskeskustelun siitä, minkä 
mahdollisen työllisyysalueen valmisteluun kunta sitoutuu. 

Päätös
Kunnanhallitus evästi vt. kunnanjohtajajaa jatkamaan valmistelua siltä pohjalta, että 
Enontekiö on mukana Tunturi-Lapin ja Pellon yhteisen työllisyysalueen valmistelussa. 
Pinta-alaltaan alue on laaja eikä työllisten määrässäkään pieni kokonaisuus. Aluetta 
yhdistää elinkeinoelämän yhteneväisyydet, rajayhteistyö Ruotsiin ja Norjaan sekä 
luontaisesti ajan kuluessa alueelle rakentunut kuntarajat ylittävä monipuolinen 
yhteistyö.

Kunnanhallitus, 03.10.2023, § 234

Liitteet
1 Tunturi-Lapin ja Pellon TA Yhteistoimintasopimus Yhteinen toimielin 3.10.2023
2 Tunturi-Lapin ja Pellon TE24-Järjestämissuunnitelma 03.10.2023

Selostus

Julkiset työvoimapalvelut siirretään kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen. (Laki TyVM 26
/2022 vp eduskunta.fi) hyväksytty 1.3.2023.) Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden 
lisäämistä tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtävää.

Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset 
tehtävät muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtävän. Uudistuksen tavoitteena 
on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa 
työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, 
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Lisäksi uudistuksella tavoitellaan elinkeino- ja 
työllisyyspalveluiden integraatiota.

TE24- uudistuksella on yhteys myös kotouttamisen edistämisen kokonaisuudistukseen 
(HE 208/2022). Uudistettu kotoutumislaki (681/2023) tulee voimaan 1.1.2025 yhtä 
aikaa TE-palvelujen uudistuksen kanssa. Näillä sekä hyvinvointialueita ja sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa koskevilla uudistuksilla kaikkinensa on vaikutuksia mm. 
kotoutumisen edistämisen viranomaisvastuisiin. Samassa yhteydessä KEHA-
keskuksen tehtäviä uudistetaan siten, että KEHA-keskus jatkossa palvelee kuntia 
työvoima- ja kotouttamispalvelujen tuottamisessa. Näistä kolmesta mittavasta 
uudistuksesta käytetään myös nimityksiä TE24-, KOTO24- ja KEHA24-uudistus. 

TE-palveluiden järjestäminen kunnallisena palveluna

Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman määrä on 
vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden järjestämiseksi 
työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Lisäksi alueen 
tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja työmarkkinoiden kannalta toimiva.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä 
työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Valtioneuvosto voi 
tietyin laissa määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun työllisyysalueelle, 
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jonka työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää, ettei 
palveluiden saatavuus alueella vaarannu.

Työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä 
yhteistoiminnasta. Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää järjestämisvastuu kuntalain 8 
§:n mukaan joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen muodostavien 
kuntien tulee sopia kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla tehtävän antamisesta 
vastuukunnan hoidettavaksi.

Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia keskenään tehtävän hoitamisesta aiheutuvien 
kustannusten jaosta.

TE-palveluiden järjestäminen Tunturi-Lapin ja Pellon kunnissa

Koska Enontekiön kunnalla ei ole työvoimapalveluiden järjestämisestä säädetyn lain 
(380/2023) nojalla mahdollisuutta järjestää työvoima- ja siihen liittyviä yrityspalveluita 
itsenäisesti, Enontekiön on muodostettava naapurikunnan tai -kuntien kanssa 
yhteinen työllisyysalue.

Tunturi-Lapin kunnat ovat tehneet periaatepäätökset yhteisen työllisyysalueen 
muodostamisesta ja siihen liittyvästä valmistelutyöstä on sovittu kevään ja kesän 2023 
aikana. Kunnat ovat käsitelleet asiaa kunnanhallituksissaan seuraavasti: Muonion KH 
12.6.2023 § 189, Enontekiön KH 16.5.2023 § 133, Kolarin KH 28.3.2023 § 72 ja Pellon 
KH 20.6.2023 § 155. Kittilässä asiaa on käsitelty KH 28.3.2023 § 127 ja KH 20.6.2023 § 
258. 

Esiselvitystyötä työllisyydenhoidon järjestämisvastuun eri vaihtoehdoista on tehty 
Kittilän kunnan koordinoimana Enontekiön, Kolarin, Muonion ja Pellon kuntien kanssa 
sekä yhteistyökokouksissa Lapin liiton, Lapin TE-toimiston, Lapin ELY-keskuksen sekä 
Lapin muiden kuntien kanssa. Myös Kuntaliittoa on konsultoitu TE-palveluiden 
järjestämisen suunnittelussa. Valmistelun aikana on perehdytty myös muutaman 
eteläisessa Suomessa sijaitsevan kunnan poikkeuslupahakemukseen ja 
järjestämissuunnitelmiin. 

Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien välinen 
sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä toimielimestä, ja 
se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) 
säädettyjen työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. Sopimuksella osapuolet 
muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen 
(työllisyysalue). Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Kittilän kunta toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.

Sopimus sisältää määräykset Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen yhteisestä 
työllisyyspalvelualueen toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen liittyen.

Sopimuksen mukaan työllisyysjaoston päätöksen mukaisesti muille sopijakunnille 
voidaan siirtää viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kuntalain 54 § mukaisesti. 
Päättäessään toimivallan siirtämisestä jaosto huomio kuntien tasapuoliset 
mahdollisuudet toimivallan saamiseksi. Järjestely olisi muille kunnille vapaaehtoinen.
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Yhteistoimintasopimus sisältää määräykset työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä 
TE-tehtävien hoitamiseen, TE-palveluiden järjestämissuunnitelman sekä 
perustelumuistion TE-palveluiden kustannustenjaoksi Tunturi-Lapin (Enontekiö, Kolari 
ja Muonio) ja Pellon kunnille käsiteltäväksi. 

Poikkeuslupahakemus Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
muodostamiseksi ja hakemuksen perustelut

Lain työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta (383/2023) 4 §:n mukaan:

Poiketen siitä, mitä työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 12 §:ssä 
säädetään, valtioneuvosto voi antaa työllisyysalueelle luvan järjestää 
työvoimapalveluita, kun työllisyysalueen työvoiman määrä alittaa 20 000 henkilöä. 
Poikkeaminen on mahdollista, jos vähintään yksi seuraavista edellytyksistä täyttyy:

1) työvoimapalvelujen järjestämisen edellyttämän toiminnallisen kokonaisuuden 
muodostaminen ei saaristoisuuden tai pitkien etäisyyksien vuoksi ole muutoin 
tarkoituksenmukaista;

2) se on tarpeen suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten oikeuksien 
turvaamiseksi;

3) se on tarpeen saamelaisten kieltä ja kulttuuria koskevien oikeuksien turvaamiseksi;

4) työllisyysalueen muodostaminen edellyttäisi useamman Tilastokeskuksen 
tilastollisen luokitukseen perustuvan työssäkäyntialueen yhdistämistä; tai

5) poikkeusluvan myöntäminen on alueelliset, palvelujen järjestämistä koskevat 
ratkaisut, palvelujen tarve, palvelujen kustannukset sekä muut palvelujen 
järjestämiseen liittyvät tekijät huomioon ottaen muusta erityisestä syystä perusteltua, 
jos työvoimapalvelujen järjestämiseksi on tehty sopimus tai päätös sekä 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 15 §:n 4 momentissa tarkoitettu 
suunnitelma, joka turvaa riittävän palvelutason.

Poikkeuslupa edellyttää lisäksi, että kunta tai työllisyysalueen muodostavat kunnat 
osoittavat riittävät taloudelliset ja henkilöstöresurssit työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi eikä alueen sekä muun työllisyysalueen palvelutaso poikkeuksen 
seurauksena merkittävästi heikkene.

Työllisyysalueen on tehtävä hakemus valtioneuvostolle 3 §:n 1 momentissa 
tarkoitetussa määräajassa. Hakemukseen on liitettävä työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain 15 §:n 4 momentissa tarkoitettu suunnitelma 
työvoimapalveluiden järjestämisestä ja selvitykset vähintään yhden 1 momentin 1-5 
kohdassa tarkoitetun edellytyksen täyttymisestä.

Nyt käsiteltävänä olevalla yhteistoimintasopimuksella osapuolet Enontekiö, Kittilä, 
Kolari, Muonio ja Pello muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen 
yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue) työvoimapalveluiden järjestämislain 4 §:ssä 
tarkoitetuilla poikkeuslupaperusteilla. Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan 
Kittilän kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. 
Sopimuksella osapuolet sopivat yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen 
liittyen.
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Em. lainkohdassa mainittujen poikkeuslupaperusteiden lisäksi hakemuksessa 
viitataan siihen, että Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien yhteisenä tahtotilana on, että

- asiakkaiden palveluprosessit muotoillaan kuntaekosysteemiä hyödyntäen 
palvelukokonaisuuden aidon vaikuttavuuden mahdollistamiseksi,

- pienennetään työttömyysturvasta aiheutuvia kustannuksia ennakoivilla toimilla,

- edistetään työllisyyttä ja vaikutetaan työttömyyden ennaltaehkäisyyn,

- lähennetään työllisyyspalveluita sekä kuntien elinkeino-, yritys- ja osaamispalveluita 
työmarkkinoiden kohtaantoon vaikuttamiseksi,

- ennakoidaan osaamistarpeita alueen elinkeinoelämän kehityksen mukaan ja 
kehitetään tehokkaita toimintamalleja työnantajien työvoimatarpeiden täyttämiseksi,

- saadaan alueen työvoima nykyistä laajemmin töihin tehostamalla työnvälitystä ja 
tukemalla yrityksiä osatyökykyisten ja vieraskielisten työllistämiseksi sekä

- rakennetaan pidempään työttömänä olleille tarkoituksenmukainen polku kohti työtä 
tai oikean palvelun piiriin, mikäli asiakas ei ole työkykyinen.

Poikkeuslupahakemuksessa tuodaan esille alueen ketteryyttä ja nopeaa 
reagointikykyä muutos- ja osaamistarpeisiin.

Järjestämissuunnitelma sisältää muun muassa:

- TE-palveluiden yhteensovittamisen elinvoimakokonaisuuteen, kototehtäviin sekä 
palvelukokonaisuuksien määrittelyn

-  Alustavan suunnitelman / periaatteet palveluiden tuotantotavoista ja 
organisoinnista sekä palvelurakenteesta (palvelupisteet).

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää

- hyväksyä (Enontekiön) kunnan osalta liitteenä olevan sopimuksen yhteisen 
toimielimen perustamisesta ja työllisyysalueen muodostamisesta Tunturi-Lapin 
(Enontekiö, Kittilä, Kolari ja Muonio) ja Pellon kunnan kanssa. Sopimuksen mukaan TE-
palveluiden järjestäminen ja TE-palveluihin liittyvät viranomaistehtävät (380/2023) 
siirretään Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien yhdessä muodostamalle toimielimelle. 
Sopimuksessa sovitaan työllisyysalueen perustamisesta kuntalain 51 §:ssä 
tarkoitetulla tavalla Kittilän toimiessa vastuukuntana. Työvoimapalveluiden 
järjestäminen Tunturi-Lapin ja Pellon kunnissa edellyttää poikkeuslupaa, jota haetaan 
TE-uudistukseen liittyvään voimaanpanolain (383/2023) perusteella.   Sopimuksen 
liitteenä on perustelumuistio, joka sisältää kuvauksen työllisyysalueen kuntien 
välisestä kustannustenjaosta.

-  hyväksyä TE-palveluiden uudistuksen liittyvän voimaanpanolain sekä työ- ja 
elinkeinoministeriön ohjeistuksen perusteella laaditun työvoimapalveluiden 
järjestämissuunnitelman.  Suunnitelmassa on kuvattu esimerkiksi tehtävien 
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organisointi ja kuntien lähipalvelut. Järjestämissuunnitelmaan on huomioitu ja kirjattu 
ne palveluiden resursointiin, osaamiseen ja palveluiden laatuun liittyvät tekijät, jotka 
poikkeuslupa työvoimapalveluiden järjestämiseksi alueella edellyttäisi.

-  valtuuttaa Kittilän kuntaa viimeistelemään ja toimittamaan lain edellyttämät 
dokumentit ja ilmoitukset työ- ja elinkeinoministeriölle 31.10.2023 mennessä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 18.10.2023, § 90

Liitteet
1 Perustelumuistio TE-palvelut 06 10 2023
2 Tunturi-Lapin ja Pellon TE24-Järjestämissuunnitelma 03.10.2023
3 Tunturi-Lapin ja Pellon TA Yhteistoimintasopimus Yhteinen toimielin 3.10.2023

Oheismateriaali
1 Esitys 3.10.2023 Tunturi-Lapin ja Pellon TA työllisyysalueen suunnitelma ja sopimus

--

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää

- hyväksyä (Enontekiön) kunnan osalta liitteenä olevan sopimuksen yhteisen 
toimielimen perustamisesta ja työllisyysalueen muodostamisesta Tunturi-Lapin 
(Enontekiö, Kittilä, Kolari ja Muonio) ja Pellon kunnan kanssa. Sopimuksen mukaan TE-
palveluiden järjestäminen ja TE-palveluihin liittyvät viranomaistehtävät (380/2023) 
siirretään Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien yhdessä muodostamalle toimielimelle. 
Sopimuksessa sovitaan työllisyysalueen perustamisesta kuntalain 51 §:ssä 
tarkoitetulla tavalla Kittilän toimiessa vastuukuntana. Työvoimapalveluiden 
järjestäminen Tunturi-Lapin ja Pellon kunnissa edellyttää poikkeuslupaa, jota haetaan 
TE-uudistukseen liittyvään voimaanpanolain (383/2023) perusteella.   Sopimuksen 
liitteenä on perustelumuistio, joka sisältää kuvauksen työllisyysalueen kuntien 
välisestä kustannustenjaosta.

-  hyväksyä TE-palveluiden uudistuksen liittyvän voimaanpanolain sekä työ- ja 
elinkeinoministeriön ohjeistuksen perusteella laaditun työvoimapalveluiden 
järjestämissuunnitelman.  Suunnitelmassa on kuvattu esimerkiksi tehtävien 
organisointi ja kuntien lähipalvelut. Järjestämissuunnitelmaan on huomioitu ja kirjattu 
ne palveluiden resursointiin, osaamiseen ja palveluiden laatuun liittyvät tekijät, jotka 
poikkeuslupa työvoimapalveluiden järjestämiseksi alueella edellyttäisi.

-  valtuuttaa Kittilän kuntaa viimeistelemään ja toimittamaan lain edellyttämät 
dokumentit ja ilmoitukset työ- ja elinkeinoministeriölle 31.10.2023 mennessä.

Kokouskäsittely
Sanna Kuusela, työllisyysasiantuntija Kittilän kunnasta oli kokouksessa vastaamassa 
valtuutettujen kysymyksiin klo 18:23-18:58.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
Kirjaamot: Kittilän kunta, Muonion kunta, Kolarin kunta, Pellon kunta, Työ- ja 
elinkeinoministeriö
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Kunnanhallitus, § 227,03.10.2023
Kunnanvaltuusto, § 91, 18.10.2023

§ 91
Virasto-organisaation muutokset

ENODno-2022-241

Kunnanhallitus, 03.10.2023, § 227

Liitteet
1 Enontekiön kunnan virasto organisaatio 1.11.2023

Selostus

Enontekiön kunta päivitti 1.1.2023 alkaen virasto-organisaation. Uudistetussa virasto-
organisaatiossa ateria- ja puhtauspalvelut jätettiin pois virasto-organisaatiokaaviosta, 
koska em. palveluiden yhtiöittämiseen liittyvä päätöksenteko oli kesken. 
Kunnanhallitus päätti 19.9.2023, että ateria- ja puhtauspalveluita ei yhtiöitetä. Kunta 
tuottaa jatkossa tarvitsemansa ateria- ja puhtauspalvelut itse.

Virasto-organisaatio on tarpeen päivittää siten, että ateria- ja puhtauspalvelut 
huomioidaan organisaatiossa. Ateria- ja puhtauspalvelut-toimiala tuottaa jatkossa 
aterioita varhaiskasvatukseen ja opetustoimeen, joten toimiala on syytä siirtää 
kunnanhallituksen alaisuudesta hyvinvointilautakuntaan 1.1.2024 alkaen. Muutos 
hyvinvointilautakunnan alaisuuteen tarkoittaa muutoksia myös talousarvion 2024 
valmistelussa. Asia käsitellään omassa pykälässä.

Virasto-organisaation päivittämisen yhteydessä huomioidaan samalla 
rakennuttamispäällikön asema virasto-organisaatiossa suoraan kunnanjohtajan 
alaisuudessa. Rakennuttamispäällikön osalta virasto-organisaatiouudistus astuu 
voimaan 1.11.2023 alkaen.

Tässä esitetyt muutokset tulee huomioida myös hallintosäännössä. Asia käsitellään 
omassa pykälässä.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kunnan 
virasto-organisaatiosta. Päätös tuodaan tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn virasto-organisaatiomuutoksen liitteen mukaisesti. 
Uusi virasto-organisaatio astuu voimaan 1.11.2023 alkaen rakennuttamispäällikön 
osalta ja 1.1.2024 ruoka- ja puhtauspalvelupäällikön osalta. Edelleen kunnanhallitus 
päättää viedä uudistetun virasto-organisaation tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kunnanvaltuusto, 18.10.2023, § 91
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Liitteet
1 Enontekiön kunnan virasto organisaatio 1.11.2023

Enontekiön kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kunnan 
virasto-organisaatiosta. 

Kunnanhallitus hyväksyi 3.10.2023 § 227 päivitetyn virasto-organisaatiomuutoksen 
liitteen mukaisesti. Uusi virasto-organisaatio astuu voimaan 1.11.2023 alkaen 
rakennuttamispäällikön osalta ja 1.1.2024 ruoka- ja puhtauspalvelupäällikön osalta.

Ehdotus

Kunnanhallitus antaa uudistetun virasto-organisaation tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus, § 228,03.10.2023
Kunnanvaltuusto, § 92, 18.10.2023

§ 92
Hallintosäännön päivittäminen § 14, § 18, § 28 alkaen 1.1.2024

ENODno-2022-23

Kunnanhallitus, 03.10.2023, § 228

Liitteet
1 Muutosesitykset hallintosääntöön 1.1.2024

Selostus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että ateria- ja puhtauspalvelut- toimiala siirretään 
1.1.2024 alkaen hyvinvointilautakunnan alaiseksi toimialaksi. Siirto edellyttää 
hallintosäännön päivittämistä. 

Samassa yhteydessä päivitetään hallintosäännön virasto-organisaatiokaavio 
vastaamaan kunnan virasto-organisaatiota ajalla 1.11.2023-31.12.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy esitettäväksi valtuustolle kunnan uuden hallintosäännön 
voimaan astuvaksi 1.1.2024

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 18.10.2023, § 92

Liitteet
1 Muutosesitykset hallintosääntöön 1.1.2024
2 Hallintosääntö kv 18.10.2023 voimassa 1.1.2024 alkaen

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että ateria- ja puhtauspalvelut- toimiala siirretään 
1.1.2024 alkaen hyvinvointilautakunnan alaiseksi toimialaksi. Siirto edellyttää 
hallintosäännön päivittämistä. 

Samassa yhteydessä päivitetään hallintosäännön virasto-organisaatiokaavio 
vastaamaan kunnan virasto-organisaatiota ajalla 1.11.2023-31.12.2025.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttävksi kunnan uuden hallintosäännön 
voimaan astuvaksi 1.1.2024

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus, § 229,03.10.2023
Kunnanvaltuusto, § 93, 18.10.2023

§ 93
Talousarvio 2024 ateria- ja puhtauspalveluiden siirto hyvinvointilautakunnan alaiseksi 
toimialaksi 1.1.2024 lähtien

ENODno-2023-186

Kunnanhallitus, 03.10.2023, § 229

Selostus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että ateria- ja puhtauspalvelut- toimiala siirretään 
1.1.2024 alkaen hyvinvointilautakunnan alaiseksi toimialaksi. Siirto edellyttää 
hallintosäännön päivittämisen lisäksi muutosta hyväksyttyyn talousarvioraamiin. 

Ehdotus
Esittelijä: Petri Härkönen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi, että talousarvioraamiin vuodelle 
2024 kunnanhallituksen alle ateria- ja puhtauspalvelut -toimialalle varattu 
toimintakate 240 000 euroa siirretään hyvinvointilautakunnan talousarvioraamiin.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 18.10.2023, § 93

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että ateria- ja puhtauspalvelut- toimiala siirretään 
1.1.2024 alkaen hyvinvointilautakunnan alaiseksi toimialaksi. Siirto edellyttää 
hallintosäännön päivittämisen lisäksi muutosta hyväksyttyyn talousarvioraamiin. 

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi, että talousarvioraamiin vuodelle 
2024 kunnanhallituksen alle ateria- ja puhtauspalvelut -toimialalle varattu 
toimintakate 240 000 euroa siirretään hyvinvointilautakunnan talousarvioraamiin.

Kokouskäsittely
Emilia Lyttinen oli poistuneena tämän pykälän esittelyn aikana klo 19:12-19:13, mutta 
palasi kokoukseen ennen päätöksentekoa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Kirjanpito, ruoka- ja puhtauspalvelupäällikkö
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§ 94
Ilmoitusasiat

Kunnanvaltuuston tietoon saatettavat ilmoitusasiat selvitetään kokouksessa.

 

Kokouskäsittely
Kunnanjohtaja toi valtuutetuille tiedoksi, että Enontekiön kunta ja Lapin 
hyvinvointialue ovat allekirjoittaneet 18.10.2023 esivuokrasopimuksen 
Luppokodista.  Enontekiön kunta ja Luppokotiin valittu KVR-urakoitsija Vexatec Oy 
ovat allekirjoittaneet 18.10.2023  urakkasopimuksen. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnallisvalitus
§90, §92, §93

Kunnallisvalitusohje
Valitusosoitus

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu
Sähköpostiosoite: pohjois- suomi.hao(at)oikeus.fi
Faksinumero: 029 5642 841
Puhelinnumero:029 5642 800 (vaihde)
Virka- aika: ma - pe kello 8.00 – 16.15
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 
osoitteesta https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut
/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Enontekiön kunnan 
kirjaamosta.

Postiosoite: Ounastie 165, 99400 Enontekiö
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi
Puhelinnumero:040 481 9484
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.
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Pöytäkirjan tarkastus- ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä 
esitetään kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla. 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä ja-tapa.



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 6/2023 22 ( )22
Kunnanvaltuusto 18.10.2023

 

Muutoksenhakukielto
§87, §88, §89, §91, §94

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa; työ- ja 
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden 
käyttämistä.
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